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Disposicion final Unica. Entrada en vigor.
ESTATUTOS DEL COLEGIO DE LA ABOGACIA DE ALBACETE

CAPITULO I.
Del colegio y de las personas colegiadas

Articulo 1. Del Colegio

1. El Ilustre Colegio de la Abogacia de Albacete es una Corporacion de
Derecho Publico amparada por la ley y reconocida por el Estado, con
personalidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de
sus fines.

2. Se regirda por la Ley de Colegios Profesionales y las demas
disposiciones estatales y autondmicas pertinentes, en su caso, asi
como por el Estatuto General de la Abogacia Espafiola, el presente
Estatuto y el Reglamento de Régimen Interior que se aprobase en su
desarrollo y por las normas de orden interno y acuerdos de los 6rganos
corporativos en el ambito de sus respectivas competencias.

3. El acceso y ejercicio a la profesion de sus miembros se rigen por los
principios de igualdad de trato y no discriminacién por razéon de sexo,
origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u
orientacién sexual, en los términos previstos en la legislacion
pertinente.

Articulo 2. Ambito territorial y domicilio.

1. El ambito territorial del Colegio se extiende a todo el territorio de la
Provincia de Albacete.

2. Su domicilio radica en la ciudad de Albacete y su sede esta en la
calle San Agustin, 1.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno se podra trasladar a otro lugar
dentro de la misma localidad.

Articulo 3. Fines y funciones.



1. Son fines esenciales del Colegio en el territorio de su competencia,
la ordenacidn del ejercicio de la profesion, su exclusiva representacion
institucional, la defensa de los derechos e intereses profesionales de
los Abogados, el control deontoldgico y el ejercicio de la potestad
disciplinaria, la formacién inicial y permanente de los colegiados, la
colaboracién en el funcionamiento, promocidn y mejora de la
Administracién de la Justicia, la organizacidon y prestacion del servicio
de asistencia juridica gratuita en los términos establecidos en las leyes,
la intervencion en el proceso de acceso a la profesion, la defensa del
estado social y democratico de derecho, la promocion y defensa de los
derechos humanos y los demas que contemple el Estatuto General de
la Abogacia Espafola y la normativa estatal y autondmica, en su caso,
de aplicacién.

Igualmente, es fin esencial del Colegio la proteccidon de los intereses
de consumidores y usuarios, tanto en relacién con los servicios que
preste directamente como en los que presten sus miembros.

A los efectos de cumplir con este fin, el Colegio dispondra de un servicio
de atencidn a los consumidores y usuarios el cual tramitara y resolvera
las quejas y reclamaciones o, en su caso, las remitird para su
resolucion por la Junta de Gobierno.

2. Son funciones del Colegio.

a) Aprobar sus estatutos y reglamentos de régimen interior.

b) Ostentar, en su ambito, la representacién y defensa de la profesién
ante la Administracién, instituciones, tribunales, entidades vy
particulares, con legitimacion para ser parte en cuantos litigios afecten
a los intereses profesionales, todo ello conforme a la legislacion
vigente.

c) Ordenar, en el ambito de su competencia, la actividad profesional
d) Ejercer el derecho de peticion conforme a la ley.

e) Organizar actividades y servicios comunes de caracter profesional,

cultural, asistencial, de prevision y analogos, de interés para sus
miembros.



f) Elaborar y aprobar los presupuestos anuales de ingresos y gastos,
asi como sus cuentas y liquidaciones.

g) Establecer y exigir aportaciones econdmicas.

h) Llevar un registro de sus miembros en el que conste, al menos,
testimonio auténtico del titulo académico oficial, la fecha de alta en el
colegio, el domicilio profesional, la firma actualizada y cuantas
circunstancias afecten a su habilitacidén para el ejercicio profesional, en
Su caso.

i) Elaborar y establecer criterios orientativos de honorarios a los
exclusivos efectos de la tasacién de costas y de la jura de cuentas de
los Abogados, que seran igualmente validos para el calculo de
honorarios que correspondan a los efectos de tasacidn de costas en
asistencia juridica gratuita; asi como informar y dictaminar sobre
honorarios profesionales, pudiendo incluso emitir informes periciales
en los procesos judiciales en los que se discutan cuestiones relativas a
honorarios profesionales.

j) Informar en los procedimientos administrativos o judiciales, cuando
sea requerido para ello o cuando se prevea su intervencién con arreglo
a la legislacién vigente.

k) Proponer y, en su caso, adoptar las medidas necesarias para evitar
el intrusismo profesional y la competencia desleal, ejercitando al

respecto las acciones legales pertinentes.

) Procurar el perfeccionamiento de la actividad profesional y la
formacién permanente.

m) Ejercer, en el orden profesional y colegial, la potestad disciplinaria.

n) Adoptar las medidas necesarias para garantizar el cumplimiento del
aseguramiento de la responsabilidad civil de sus miembros.

f) Participar en los érganos consultivos de la Administracién, cuando
sea preceptivo o ésta lo requiera.



o) Informar los proyectos normativos de la administracién sobre las
condiciones del ejercicio profesional o que afecten directamente al
Colegio.

p) Ejercer cuantas competencias le sean atribuidas legalmente, asi
como colaborar con la Administracion mediante la realizacion de
estudios o emision de informes.

q) Cumplir y hacer cumplir a sus miembros las normas generales y
especiales, los estatutos colegiales, los reglamentos de régimen
interior y los acuerdos adoptados por los érganos colegiales en materia
de su competencia.

r) Aquellas que se les atribuya por otras normas de rango legal o
reglamentario, les sean delegadas por las Administraciones Publicas o
se deriven de convenios de colaboracion.

s) Cuantas funciones redunden en beneficio de la proteccion de los
intereses de los consumidores y usuarios.

t) Atender las solicitudes de informacién sobre sus miembros y sobre
las sanciones firmes a ellos impuestas, asi como las peticiones de
inspeccion o investigacién que les formule cualquier autoridad
competente de un Estado miembro de la Unién Europea en los términos
previstos en la ley siempre que estén debidamente motivadas y que la
informacion obtenida se emplee Unicamente para la finalidad para la
que se solicitd en los términos previstos en la legislacién sobre
proteccion de datos personales.

u) Crear y mantener una Escuela de Practica Juridica y otros medios
para posibilitar el acceso a la Abogacia de los nuevos titulados vy la
organizacion de cursos para la formacién continua, perfeccionamiento
y especializacidén profesional de las personas colegiadas.

v) Intervenir, previa solicitud de las personas interesadas, en vias de
conciliacion, mediacion o arbitraje en las cuestiones que por motivos
profesionales se susciten entre las personas colegiadas o entre estas y
sus clientes.

w) Ejercer funciones de arbitraje en los asuntos que les sean
sometidos, asi como promover o participar en instituciones de



arbitraje, mediacién o cualesquiera otros métodos alternativos de
resolucion de conflictos, creando, en su caso, una corte de arbitraje.

x) Cuantas otras funciones redunden en beneficio de los intereses
profesionales de sus miembros

y) En general, cuantas se encaminen al cumplimiento de los fines
asignados a los colegios profesionales.

Articulo 4. Tratamiento y Simbolos Corporativos.

1. El Colegio tendra el tratamiento tradicional de Ilustre, su Decano
el de Excelentisimo Sefior y los miembros de la Junta de Gobierno el
de Ilustrisimo Senor. Dichos tratamientos se ostentaran con caracter
vitalicio. El Decano y los miembros de la Junta de Gobierno llevaran
vuelillos en sus togas, asi como las medallas y placas correspondientes
a sus cargos, en audiencia publica y actos solemnes a los que asistan,
de conformidad con lo regulado sobre tratamiento y honores en los
Estatutos del Consejo General de la Abogacia Espafiola.

2. La Corporacion posee un escudo cuyo disefio es el que a continuacién
se inserta



3. El Colegio es aconfesional. Sin perjuicio de su aconfesionalidad,
haciendo honor a sus tradiciones, el Colegio mantendra los patronatos
y conmemoraciones que han acompafado su trayectoria historica
desde su fundacién, teniendo como Patrona a Ntra. Sra. de la
Inmaculada Concepcion.

Articulo 5. De la accion social del Colegio

1. El Colegio tendra especialmente en cuenta su responsabilidad para
con la sociedad en que se integra. Por ello podra promover, organizar
y ejecutar programas de accidn social en beneficio de los sectores mas
desfavorecidos, asi como para la promocién y difusién de los derechos
fundamentales, los valores democraticos de convivencia o la
cooperacién internacional.

2. Sin perjuicio de las competencias derivadas de la legislacién sobre
asistencia juridica en materia de servicios de orientacién juridica, el
Colegio podra organizar y prestar servicios gratuitos, con o sin
financiacion externa publica o privada, dedicados a asesorar a quienes
no tengan acceso a otros servicios gratuitos y se encuentren en
situaciones de necesidad, desventaja o riesgo de exclusién social.
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Articulo 6. De las personas colegiadas.
Pueden ser:

a) Ejercientes, que son las que se dedican profesionalmente al ejercicio
de la Abogacia. Pueden ser residentes o no residentes segun si tienen
en el ambito colegial su despacho Unico o principal.

b) No ejercientes, que no se dedican al ejercicio profesional de la
Abogacia careciendo del derecho a denominarse abogadas o abogados.

c) Inscritas, que son las que, de conformidad con la legislacidn, pueden
ejercer en Espafia con el titulo de su pais de origen.

d) De Honor, que son las que hayan sido objeto de esta distincién por
la Junta de Gobierno en razoén a sus méritos o a los servicios relevantes
prestados a la Abogacia o a la Corporacion.

Articulo 7. Incorporacion al Colegio.

1. Son requisitos necesarios para la incorporacion al Colegio los que
determina el Estatuto General de la Abogacia Espafiola.

2. La solicitud se realizard mediante escrito dirigido a la Junta de
Gobierno al que se acompafara la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos para la colegiacion. Dicha solicitud
podra tramitarse por via telematica a través de la ventanilla Unica.

3. La colegiacion como residente exige tener en su ambito territorial
despacho Unico o principal y no estar incorporado en ningln otro
Colegio en tal caracter, sin perjuicio del traslado que exigira la baja en
el Colegio de proveniencia para causar alta en éste Colegio.

4. La incorporacidn a la profesion por primera vez sera solemne, exigira
el juramento o promesa de acatar la Constitucion y el resto del
ordenamiento juridico y de cumplir las normas deontoldgicas de la
profesidon, con libertad e independencia, de buena fe, con lealtad al
cliente, respeto a la parte contraria y guardando el secreto profesional.
El juramento o promesa sera prestado solemnemente ante el Decano
del Colegio al que el profesional de la Abogacia se incorpore como
ejerciente por primera vez o ante el miembro de la Junta de Gobierno
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en quien delegue, con las formas y protocolo que la propia Junta
establezca. La Junta de Gobierno podra autorizar que el juramento o
promesa se formalice inicialmente por escrito, con compromiso de su
posterior ratificacién publica. En todo caso, se debera dejar constancia
en el expediente personal del Colegiado de la prestacion de dicho
juramento o promesa.

5. Por la colegiacién se entiende concedida al Colegio la autorizacidn
para comunicar los datos que, a juicio de la Junta de Gobierno, tengan
caracter profesional, incluirlos en las guias colegiales y cederlos a
terceros conforme a lo previsto en la legislacién pertinente con las
limitaciones que establece.

Articulo 8. Incorporacion de profesionales de la Abogacia procedentes
de otros Colegios.

1. Podran incorporarse como no residentes al Colegio los procedentes
de otros Colegios de Espafia, acreditando su ejercicio y pertenencia
actual y vigente a la respectiva Corporacién de residencia.

2. Deberan también justificar no estar dados de baja o suspendidos
temporalmente en el ejercicio de la Abogacia por otros Colegios.

3. Se estara a lo dispuesto en el Estatuto General de la Abogacia
Espafiola en lo relativo a las personas que hayan ejercido previamente
en otro estado de la Union Europea.

Articulo 9. Aprobacion y denegacion de la incorporacion

1. Las solicitudes de incorporacién seran aprobadas, suspendidas o
denegadas, previa la tramitacién que proceda, por la Junta de Gobierno
mediante resolucion motivada, debiendo ser admitidos quienes retinan
los requisitos establecidos para colegiarse. Por razones de urgencia
dicha competencia podra ser ejercida por el Decano, sin perjuicio de la
posterior ratificaciéon de la Junta de Gobierno.

2. La denegaciéon de incorporacién como ejerciente adoptada por un

Colegio impedira la incorporacion a esta Corporacion cuando se trate
de causa insubsanable o que no haya sido debidamente subsanada.
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3. La resolucién de la Junta de Gobierno debera pronunciarse dentro
de los dos meses, transcurrido el cual sin haberse notificado resolucién
expresa se entendera aprobada la colegiacidn.

9.4 La resolucién que deniegue la incorporacion sera motivada y puede
ser recurrida en alzada ante el Consejo de la Abogacia de Castilla La
Mancha en el plazo de un mes. El recurso podra interponerse ante el
Colegio de la Abogacia de Albacete o ante el Consejo de la Abogacia de
Castilla La Mancha.

9.5 Las resoluciones denegatorias de incorporacién se comunicaran al
Consejo General de la Abogacia Espafola.

Articulo 10. Acreditacion de la condicidn de persona colegiada.

En el momento de la incorporacidn se asignara un numero de
colegiacion que debera consignarse junto al nombre cuando se realicen
actuaciones profesionales. El Colegio expedira documento acreditativo
de tal condicidn.

Articulo 11. Actuacién de profesionales de la Abogacia de otros
Colegios.

1. Los profesionales de la Abogacia pertenecientes a otros Colegios
quedaran sujetos a las normas y régimen disciplinario de esta
Corporacion cuando actien en su ambito territorial teniendo derecho a
la utilizacion de los servicios colegiales directamente relacionados con
el ejercicio de la profesion.

2. La libertad e independencia en la actuacion profesional quedaran
bajo la proteccién de este Colegio.

Articulo 12. Suspensidn y pérdida de la condicion de persona colegiada.

1. La suspension y pérdida de la condicidn de persona colegiada se
regira por lo dispuesto en el Estatuto General de la Abogacia Espafola.

2. Los colegiados que causen baja por impago de cuotas podran

rehabilitar sus derechos abonando lo adeudado con sus intereses al
tipo legal incrementado en dos puntos.
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Articulo 13. Rehabilitacion

1. El profesional de la Abogacia que haya sufrido la sancion disciplinaria
de expulsion podra obtener la rehabilitacion para el ejercicio de la
profesion cumpliendo con los requisitos previstos en el Estatuto
General de la Abogacia Espaiiola.

2. La Junta de Gobierno establecerd las actividades formativas que en
materia de deontologia profesional deberan superar los que soliciten la
rehabilitacion.

3. Las resoluciones que se adopten en materia de rehabilitacidon seran
siempre motivadas.

Articulo 14. Ventanilla Unica.

1. El Colegio dispondra de un portal electrénico para que, a través de
la ventanilla Unica prevista en la ley, los profesionales puedan realizar
todos los tramites necesarios para la colegiacion, su ejercicio y su baja
en el Colegio, a través de un Unico punto, por via electrénica y a
distancia. El Colegio hara lo necesario para que, a través de esta
ventanilla Unica, los profesionales puedan de forma gratuita:

a) Obtener toda la informacién y formularios necesarios para el acceso
a la actividad profesional y su ejercicio.

b) Presentar toda la documentacidn y solicitudes necesarias,
incluyendo la de la colegiacion.

c) Conocer el estado de tramitacién de los procedimientos en los que
tenga consideracion de interesado y recibir la correspondiente
notificacion de los actos de tramite preceptivos y su resolucidon por el
Colegio, incluida la notificacidn de los expedientes disciplinarios cuando
fuera procedente.

d) Ser convocados a las Juntas Generales Ordinarias y Extraordinarias
y poner en su conocimiento la actividad publica y privada del Colegio.

2. A través de la referida ventanilla Unica, para la mejor defensa de los

derechos de los consumidores y usuarios, el Colegio ofrecera la
siguiente informacion de forma, clara, inequivoca y gratuita:
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a) El acceso al registro de colegiados, que estara permanentemente
actualizado y en el que constaran, al menos, los siguientes datos:
nombre y apellidos de los profesionales colegiados, numero de
colegiacion, domicilio profesional y situacién colegial.

b) El acceso al registro de sociedades profesionales, que tendra el
contenido descrito en la ley.

c) Las vias de reclamacioén y los recursos que podran interponerse en
caso de conflicto entre el consumidor o usuario y una persona colegiada
o el Colegio.

d) Los datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores y
usuarios a las que los destinatarios de los servicios profesionales
pueden dirigirse para obtener asistencia. Esta informacidon podra
proporcionarse a través de un enlace a la pagina web correspondiente.

e) El contenido del Cédigo Deontoldgico de la Abogacia Espafiola y de
otros que puedan ser de aplicacion.

Articulo 15. Memoria Anual.

1. El Colegio esta sujeto al principio de transparencia en su gestion.
Para ello, elaborard una Memoria Anual que contenga la informacion
siguiente:

a) Informe de la gestidon econdmica, incluyendo los gastos de personal
suficientemente desglosados y especificando las retribuciones de los
miembros de la Junta de Gobierno en razén de su cargo, en su caso.

b) Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por el
tipo de servicios prestados, asi como las normas para su calculo y
aplicacién.

c) Informacidn agregada y estadistica relativa a los procedimientos
informativos y sancionadores en fase de instruccion o que hayan
alcanzado firmeza, con indicacién de la infraccidén a la que se refieren,
de su tramitacién y de la sancién impuesta en su caso, con
observancia, en todo caso, de la legislacion en materia de proteccion
de datos de caracter personal.
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d) Informacidén agregada vy estadistica relativa a quejas vy
reclamaciones presentadas por los consumidores o usuarios 0 sus
organizaciones representativas, asi como sobre su tramitacién y, en su
caso, de los motivos de estimacién o desestimacion de la queja o
reclamacidon, con observancia, en todo caso, de la legislacién en
materia de proteccion de datos de caracter personal.

e) Los cambios en el contenido del Cédigo Deontoldgico, si los hubiere.

f) Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto
de intereses en que se encuentren los miembros de la Junta de
Gobierno.

2. La Memoria Anual aprobada debera hacerse publica a través de la
pagina web en el primer semestre de cada afio.

Articulo 16. Servicio de atencién a los miembros del Colegio y a las
personas consumidoras o usuarias.

1. El Colegio debera atender las quejas o reclamaciones presentadas.

2. Asimismo, dispondra de un servicio de atencién a las personas
consumidoras o usuarias, que necesariamente tramitara y resolvera
cuantas quejas y reclamaciones referidas a la actividad colegial o
profesional de sus miembros se presenten por ellas, asi como por
asociaciones y organizaciones de consumidores y usuarios en su
representacidén o en defensa de sus intereses.

3. El Colegio, a través de este servicio de atencidn resolvera sobre la
gueja o reclamacion segun proceda: bien informando sobre el sistema
extrajudicial de resolucion de conflictos, bien remitiéndola a los
organos colegiales competentes para instruir los oportunos
expedientes informativos o disciplinarios, bien archivando las mismas
o bien adoptando cualquier otra decisidn conforme a derecho.

La tramitacién del procedimiento de resolucidn de quejas vy
reclamaciones serd regulada por la Junta de Gobierno.

4. La regulacién de este servicio debera prever la presentacion de
qguejas y reclamaciones por via electrénica y a distancia.
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CAPITULO II.
De las obligaciones y derechos de los miembros del colegio

Articulo 17. De las obligaciones de los miembros del Colegio.

Las obligaciones de los colegiados y colegiadas con el Colegio son las
gue impone el Estatuto General de la Abogacia Espaiola, los presentes
Estatutos y demads normas que regulan la profesion.

Articulo 18. De los derechos de los colegiados y de las colegiadas.

Los profesionales de la Abogacia que estén incorporados y los que
actien dentro del ambito del Colegio gozaran de los derechos que
otorga el Estatuto General de la Abogacia Espafiola, los presentes
Estatutos y normas que regulan la profesion.

Articulo 19. De la asistencia juridica gratuita.

El Colegio dictara normas que regulen la prestacion de los servicios de
asistencia juridica gratuita en su ambito territorial y establecera un
régimen sancionador para el incumplimiento de las obligaciones que
conlleva. Se tendera a la especializacién del Turno de Oficio.

Articulo 20. Del ejercicio individual, colectivo y multiprofesional.

1. La Abogacia podra ejercerse en las formas previstas en el Estatuto
General de la Abogacia Espafiola y en la legislacion vigente.

2. Las sociedades profesionales deberan inscribirse en el registro de
sociedades profesionales que el Colegio tiene creado al efecto y
tendran las mismas obligaciones deontoldgicas que el resto de
colegiados con las particularidades que le sean propias.

3. Los deberes de informacioén e identificacidn que establece el Estatuto
General de la Abogacia Espafiola recaen también sobre las sociedades
multidisciplinares en las que son socios profesionales abogados o
abogadas.
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4. Igualmente, el secreto profesional incumbe también a las sociedades
de abogados, a los despachos colectivos y a las sociedades
multidisciplinares con participacidén de profesionales de la Abogacia.

5. El Colegio ejercerd sobre las sociedades profesionales que estén
inscritas las mismas competencias que se le atribuyen en relacién a las
personas colegiadas, especialmente en lo relativo a la deontologia y a
la potestad disciplinaria.

6. En la hoja de encargo profesional deben figurar los datos de
identificacion de las sociedades profesionales, de los despachos
colectivos y de las sociedades multidisciplinares, en su caso.

7. En la denominacidén subjetiva u objetiva de los despachos colectivos
deberd figurar la denominaciéon «despacho colectivo» y la forma de
agrupacion elegida.

Articulo 21. De la sustitucion.

1. La sustitucién en la defensa o en el asesoramiento se regira por las
normas contenidas en el Estatuto General de la Abogacia Espafiola y
en el Codigo Deontoldgico.

2. Las obligaciones que imponen las normas contenidas en el Estatuto
General de la Abogacia Espafiola y en el Cddigo Deontoldgico son
exigibles en el ambito del Colegio y de necesario cumplimiento tanto
en asuntos judiciales como extrajudiciales, defensa, asesoramiento y
gestion y mientras conste que haya un asunto encargado antes a otro
compafero o companera, incluso cuando se haya comunicado su cese
por el cliente.

Articulo 22. Honorarios profesionales.
1. La cuantia de los honorarios sera libremente convenida con el cliente

y debe ser objeto de acuerdo previo a través de la utilizacion de la hoja
de encargo o medio equivalente.
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2. El Colegio podra elaborar unos criterios orientadores de honorarios
a los solos efectos de tasacion de costas y de la jura de cuentas de los
profesionales de la Abogacia, asi como informar y dictaminar sobre
honorarios profesionales, pudiendo incluso emitir informes periciales,
en los términos del articulo 5.0) de la Ley 2/1974, de 13 de febrero,
sobre Colegios Profesionales/previstos en la legislacidon vigente. Los
citados criterios seran igualmente validos para el célculo de honorarios
gue correspondan a los efectos de tasacion de costas en asistencia
juridica gratuita. La emision de informes devengara los
correspondientes derechos en favor del Colegio en la forma y cuantia
que regule y determine la Junta de Gobierno.

Articulo 23. Distinciones y Honores.

Con el fin de reconocer los méritos contraidos en beneficio e interés de
la Abogacia y del Derecho, los servicios prestados a la Corporacién vy la
dedicacidon constante al ejercicio profesional, la Junta de Gobierno
podra establecer y conceder las distinciones y honores que la misma
determine.

CAPITULO III.
De los 6rganos de gobierno

Articulo 24. Principios rectores y érganos de gobierno.

1. El gobierno del Colegio estad presidido por los principios de
democracia, autonomia y transparencia, Son sus érganos de gobierno
el Decano o Decana, la Junta de Gobierno y la Junta General.

2. De las sesiones y deliberaciones de los érganos colegiados se
levantara acta, que firmara el titular de la Secretaria en union de quien
hubiera presidido la sesion. Las actas se someteran a aprobacién en la
siguiente sesidn que celebre el 6rgano de que se trate, bastando el

voto favorable de la mayoria simple de los asistentes.

3. Los acuerdos contenidos en las actas seran inmediatamente
ejecutivos sin perjuicio de su ulterior aprobacion.

Articulo 25. Del Decano o Decana.

Corresponde al Decano o Decana:
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1. La representacion legal del Colegio en todas sus relaciones,
incluidas las que mantenga con los poderes publicos, entidades,
corporaciones y personas de cualquier orden, la presidencia de todos
los érganos colegiados, la ordenacion de los pagos y las demas que le
atribuye el Estatuto General de la Abogacia Espanola.

2. Ejercer las funciones de consejo, vigilancia y correccién que los
Estatutos reserven a su autoridad.

3. Decidir sobre la incorporacion de nuevos Abogados por razones
de urgencia, sin perjuicio de su ratificacidon en la siguiente reunidn de
la Junta de Gobierno.

Las facultades atribuidas al Decano seran delegables en los términos y
con los limites establecidos por la legislacidén vigente.

Articulo 26. Composicion de la Junta de Gobierno.

1. La Junta de Gobierno es el dérgano de direccién, gestion y
administracion del Colegio. Estara constituida por ejercientes e
integrada por quien desempefie el Decanato, la Secretaria, seis
Diputados o Diputadas, numerados ordinalmente del 1° al 69, un
Tesorero o Tesorera y un Bibliotecario o Bibliotecaria.

Articulo 27. Del Vicedecanato.

Quien ostente el cargo de Diputado 1° o Diputada 12 tendra la
consideracion de Vicedecano o Vicedecana desempefiando todas
aquellas funciones que le confiera el decanato, asumiendo las de ésta
en caso de fallecimiento, ausencia, enfermedad, abstencion,
recusacién o vacante. En caso de que le afecte alguna de esas
circunstancias sera sustituido por el Diputado o Diputado que el siga
en orden de numeracién.

Articulo 28. De la Secretaria.
Quien desempefie la secretaria del Colegio también actuara en ese

caracter en la Junta de Gobierno y en la Junta General y tendra las
siguientes funciones:
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a) Redactar las actas de las Juntas Generales y de las sesiones de Junta
de Gobierno.

b) Redactar y dirigir los oficios de citacién para todos los actos del
Colegio, segun las instrucciones que reciba del decanato y con la

anticipacion debida.

c) Recibir y dar cuenta de todas las solicitudes y comunicaciones que
se remitan al Colegio.

d) Expedir con el visto bueno del Decano o Decana las certificaciones
que se soliciten por los interesados.

e) Organizar y dirigir las oficinas y ostentar la jefatura del personal.

f) Tener a su cargo el archivo y sello del Colegio.

g) Asumir el control de la legalidad de los actos colegiales.

h) Cuantas otras funciones se le encomienden por la Junta de Gobierno.
Articulo 29. De la Tesoreria.

Corresponde al Tesorero o Tesorera, con la colaboracién técnica que
precise, las siguientes funciones:

a) Materializar la recaudacion y custodiar los fondos del Colegio.
b) Pagar los libramientos debidamente autorizados por el Decanato.

c) Informar periédicamente a la Junta de Gobierno sobre la cuenta de
ingresos y gastos, asi como de la marcha del presupuesto.

d) Redactar para su presentacién a la Junta General las cuentas del
ejercicio econdmico vencido y los presupuestos anuales.

e) Ingresar y retirar fondos de las cuentas bancarias de que fuere
titular el Colegio, mancomunadamente con el Decano o Decana y/o

miembro/s de la Junta de Gobierno en quien éste delegue.

f) Llevar el inventario de los bienes del Colegio.
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g) Cuidar de la correcta contabilizacién de los actos colegiales de
contenido econémico, y de los procedimientos de auditoria interna vy
externa que aseguren la conservacion del patrimonio.

h) Cuantas otras funciones se le encomienden por la Junta de Gobierno,
los presentes Estatutos, el Estatuto General de la Abogacia y la
legislacion vigente

Articulo 30. Del Bibliotecario o Bibliotecaria.

Corresponde al Bibliotecario o Bibliotecaria, siguiendo las directrices y
acuerdos de la Junta de Gobierno, adoptar las medidas oportunas a fin
de que la Biblioteca se encuentre en adecuado uso, actualizando
permanentemente los fondos que deba acoger, tanto bibliograficos
como informaticos o en cualquier otro soporte, llevando los oportunos
registros y catdlogos. Deberda proponer a la Junta de Gobierno las
adquisiciones de todo orden que entendiere precisas o convenientes
para el buen servicio.

Articulo 31. De las sustituciones.

Quienes desempeiien las funciones previstas en los cuatro articulos
precedentes seran sustituidos, en el supuesto de ausencia temporal o
definitiva, por el miembro que designe la Junta de Gobierno hasta que
se celebren elecciones, en su caso.

Articulo 32. Atribuciones de la Junta de Gobierno.

Son atribuciones de la Junta de Gobierno, salvo que estén atribuidas a
otro érgano por Ley, por el Estatuto General de la Abogacia Espaiola
o por los presentes Estatutos, ademas de las que establece el Estatuto
General de la Abogacia Espanola y demdas normativa aplicable las
siguientes:

a) Resolver sobre la admisiéon de quienes soliciten incorporarse al
Colegio, pudiendo ejercer esta facultad el Decano en casos de urgencia,
debiendo ser ratificada por la Junta de Gobierno.

b) Convocar Juntas Generales ordinarias y extraordinarias,
sefalando el orden del dia para cada una.
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C) Convocar elecciones para proveer los cargos de Decano y de la
Junta de Gobierno, disponiendo lo necesario para su eleccién, conforme
a las normas legales y estatutarias.

d) Ejercitar las acciones y actuaciones oportunas para impedir y
perseguir el intrusismo, asi como el ejercicio de la profesién por
quienes, colegiados o no, la ejerciesen en forma y bajo condiciones
contrarias a las legalmente establecidas.

e) Regular, en los términos legalmente establecidos, el
funcionamiento y las designaciones para prestar los servicios de
asistencia juridica gratuita y turno de oficio, asi como su régimen
disciplinario, adoptando y aprobando para ello los acuerdos vy
reglamentos correspondientes.

f) Determinar las cuotas de incorporacion, que no podran superar
en ningun caso los costes asociados a la tramitacién de la inscripcion,
las ordinarias y los derechos que deban satisfacer los colegiados para
el sostenimiento de las cargas y servicios colegiales.

g) Proponer a la Junta General la imposicion de cuotas
extraordinarias a sus colegiados.

h) Redactar los presupuestos, rendir las cuentas anuales vy
administrar los fondos colegiales, asi como recaudar y distribuir los
fondos del Colegio, las cuotas establecidas para el sostenimiento de las
cargas del Colegio, del Consejo General de la Abogacia Espafiola y, en
su caso, del Consejo de la Abogacia de Castilla-La Mancha.

i) Aprobar el establecimiento de criterios orientativos de honorarios
profesionales a efectos de tasacion de costas y jura de cuentas y emitir
informes periciales al respecto cuando proceda. Elaborar unos criterios
orientadores de honorarios a los solos efectos de tasacién de costas y
de la jura de cuentas de los profesionales de la Abogacia, asi como
informar y dictaminar sobre honorarios profesionales, pudiendo incluso
emitir informes periciales, en los términos del articulo 5.0) de la Ley
2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales/previstos en la
legislacién vigente. Los citados criterios seran igualmente validos para
el calculo de honorarios que correspondan a los efectos de tasacion de
costas en asistencia juridica gratuita. La emision de informes
devengara los correspondientes derechos en favor del Colegio en la
forma y cuantia que regule y determine la Junta de Gobierno

j) Ejercer la potestad disciplinaria.
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k) Proponer a la aprobacién de la Junta General los reglamentos de
orden interior y aprobar los que a ella corresponda.

D) Ejercitar los derechos y acciones que correspondan al Colegio
contra quienes entorpezcan el buen funcionamiento de Ia
Administracion de Justicia o la libertad e independencia del ejercicio
profesional.

m) Emitir consultas y dictamenes, administrar arbitrajes y dictar
laudos arbitrales.

n) Adoptar los acuerdos para la contratacién de los empleados
necesarios para la buena marcha de la corporacion.

A) Crear y organizar una Escuela de Practica Juridica y otros medios
para posibilitar el acceso a la Abogacia de los nuevos titulados vy la
organizacion de cursos para la formacidn continua, perfeccionamiento
y especializacidn profesional de las personas colegiadas.

o) Crear y organizar una Corte de Arbitraje, un Servicio de Mediacién
y un Servicio de Conciliacidon para la resolucion extrajudicial de
conflictos.

p) Convocar los Congresos de la Abogacia dentro del ambito colegial.

g) Promover el respeto, la divulgacion, conocimiento y ensenanza de
las normas deontoldgicas.

r) Cuantas otras se establecen el Estatuto General de la Abogacia
Espanola o en los presentes Estatutos, asi como las que no se
encuentren expresamente atribuidas a otros 6rganos.

Articulo 33. Funcionamiento de la Junta de Gobierno.

1. La Junta de Gobierno se reunira con caracter ordinario al menos
cada treinta dias, salvo durante el mes de agosto. Ademas, podra
reunirse, con caracter extraordinario, cuantas veces estime necesarias
o convenientes quien la presida en funcién de los intereses del Colegio
o cuando lo soliciten al menos una tercera parte de sus componentes.
En este ultimo caso, deberan senalar el objeto de la convocatoria.

2. La convocatoria para las reuniones se hara por el Secretario, a
indicacién del Decano. El orden del dia lo confeccionara el Secretario y
debera estar en poder de los componentes de la Junta de Gobierno al
menos con veinticuatro horas de antelacion, salvo situaciones de
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urgencia. Se remitird por el medio que el convocante estime
conveniente, siempre que quede constancia e incluird los siguientes
asuntos:

a) Los que el Decano o Decana estime pertinentes.
b) Los propuestos por los miembros de la Junta de Gobierno.
c) Ruegos y preguntas.

Para que puedan adoptarse acuerdos sobre materias no incluidas en el
orden del dia debera apreciarse previamente su urgencia por la propia
Junta.

3. Cuando sean razones de maxima urgencia las que motiven la
convocatoria de la Junta, se prescindira del orden del dia y del requisito
temporal de conocimiento de la convocatoria antes establecido,
bastando que, por cualquier medio, se haga saber a los miembros de
la Junta el motivo de la convocatoria y el lugar y hora de celebracidn.

4. La Junta serad presidida por el Decano, Decana o por quien
estatutariamente le sustituya, quien dirigira los debates, dando turno
de palabra y cuidando de que las intervenciones sean concisas y
ajustadas al asunto objeto de cuestion.

5. Para que la Junta quede validamente constituida sera necesaria
la presencia de la mitad mas uno de sus miembros, excluidos del
coOmputo en su caso los cargos vacantes.

6. Los acuerdos se adoptardn por mayoria de votos de los
asistentes, que se emitirdn de forma escrita y secreta cuando lo
determine el Decano o Decana y si algun miembro de la Junta asi lo
solicita y se acuerda por mayoria. En caso de empate decidira el voto
de calidad de quien presida. Todo ello, salvo los supuestos que
expresamente se establezcan en una norma de rango superior o se
precise una mayoria cualificada.

7. La documentacidn relativa a los asuntos a tratar debera estar en
la Secretaria del Colegio, a disposicion de los componentes de la Junta
con al menos veinticuatro horas de antelacion a la celebracion de la
sesion de que se trate.
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8. Los miembros de la Junta de Gobierno que tengan interés directo
o indirecto en un concreto asunto incluido en el orden del dia, se
ausentaran de la sesion durante su discusion y votacidn,
incorporandose a ella una vez hubiera tomado la Junta la decisién que
sobre tal extremo hubiera estimado pertinente. De tal hecho se dejara
constancia en el acta.

9. La asistencia a la Junta de Gobierno es obligatoria para todos sus
componentes, por lo que la ausencia injustificada a tres sesiones
consecutivas o cinco alternas en un periodo de un afio conllevan la
pérdida de la condicién de miembro de la Junta, previo acuerdo en tal
sentido adoptado por la Junta de Gobierno. Una vez notificado el
acuerdo, se podra convocar elecciones para proveer la vacante o
vacantes que por tal motivo se hubieren producido.

10. La Junta de Gobierno podra acordar la delegacién de firma del
Secretario, en cuestiones no sustanciales, bien en otro miembro de la
Junta o en un empleado del Colegio.

11. La Junta de Gobierno podra autorizar la presencia en sus
reuniones, con voz pero sin voto, de personas ajenas a la misma. En
ningun caso podra autorizarse la presencia cuando se traten cuestiones
deontoldgicas o de impugnacion de honorarios.

Articulo 34. De las Junta Generales.

1. La Junta General, integrada por todos los Colegiados, es el érgano
soberano de decisién del Colegio.

2. La Junta General tendra las siguientes atribuciones ademas de las
establecidas en el Estatuto General de la Abogacia Espaiola y demas
normativa aplicable:

a) Aprobar el Estatuto del Colegio y sus modificaciones o reformas.

b) Debatir y, en su caso, aprobar los presupuestos y las cuentas
anuales de cada ejercicio.

c) Debatir y, en su caso, resolver sobre la reprobacién o censura de la
Junta de Gobierno o de cualquiera de sus miembros.
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d) Aprobar la imposicién de cuotas extraordinarias.

e) Aprobar la inversion o disposicidon del patrimonio colegial si se
tratare de inmuebles.

f) Aprobar los reglamentos de régimen interior que le proponga la Junta
de Gobierno.

g) Cualquier otra facultad que le atribuyan las leyes, los reglamentos
o el presente Estatuto.

3. Las reuniones de la Junta General podran ser ordinarias o
extraordinarias.

4, Las Juntas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, se
celebrardn en convocatoria Unica, sin que se exija quérum especial
alguno para su valida constitucién. Quedan exceptuadas las Juntas
Generales Extraordinarias que tengan por objeto la aprobacion o
modificacién de Estatutos, la mocion de censura, o la disolucién del
Colegio, cuya valida constitucidn se regira por lo especificamente
regulado, en cada caso, por los presentes Estatutos.

5. Correspondera la Presidencia de las Juntas Generales, tanto
Ordinarias como Extraordinarias, al Decano, quien dirigira las
reuniones, a cuyos efectos tendrd la facultad de abrir la sesién,
conceder el uso de la palabra, moderar y ordenar el turno de las
intervenciones, velar por el correcto desarrollo de las deliberaciones y
considerar cuando un asunto esta suficientemente debatido para ser
sometido a votacién.

6. De los acuerdos adoptados en las Juntas Generales, Ordinarias y
Extraordinarias, se levantara acta que dara fe de su contenido; sera
redactada por el Secretario de la Junta de Gobierno.

El soporte sonoro o videografico en el que se registre el contenido de
las Juntas, en su caso, debera conservarse, bajo la custodia del
Secretario, hasta la aprobacién del acta.

Articulo 35. De la Junta General Ordinaria
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1. La primera Junta General Ordinaria se celebrara dentro del
primer trimestre del afo, deberd ser convocada por la Junta de
Gobierno y tendra el siguiente orden del dia:

a) Resefla que harda el Decano de los acontecimientos mas
importantes que durante el ano anterior han tenido lugar con relacion
al Colegio y a la profesion.

b) Examen y aprobacion de las cuentas anuales del ejercicio
anterior.

c) Lectura, discusién y votacidon de los asuntos que la Junta de
Gobierno consigne en la convocatoria.

d) Proposiciones.

e) Ruegosy preguntas.

2. La segunda Junta General Ordinaria se celebrara dentro del
ultimo trimestre del afio, debera ser convocada por la Junta de

Gobierno y tendra el siguiente Orden del Dia:

a) Examen y aprobacién del presupuesto formulado por la Junta
de Gobierno para el ejercicio siguiente.

b) Lectura, discusidon y votacion de los asuntos que la Junta de
Gobierno consigne en la convocatoria.

C) Proposiciones.
d) Ruegos y preguntas.

3. La convocatoria de la Junta General ordinaria se realizard con
una antelacion minima de quince dias naturales a la celebracidn de la
Junta.

4. En la Junta General Ordinaria, a celebrar en el primer trimestre
de cada ano y hasta siete dias antes de la celebracién de la Junta, los
Colegiados podran presentar las proposiciones que deseen someter a
deliberacion y acuerdo de esta. Dichas proposiciones deberan aparecer
suscritas, al menos, por el siete por ciento del censo de Colegiados
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ejercientes, que se encuentren al corriente en el pago de cuotas y
cargas colegiales.

Las proposiciones que cumplan los requisitos anteriores seran leidas
en la Junta General que decidird, por mayoria, si procede o no abrir
debate sobre ellas. En caso afirmativo se permitiran, sucesivamente,
dos turnos a favor y dos en contra, y se someteran a votacién. A juicio
del Decano podra ampliarse el nUmero de turnos de forma razonable,
siempre que la complejidad e importancia de la proposicién lo requiera,
manteniendo el equilibrio de las intervenciones.

Articulo 36. De la Junta General Extraordinaria

1. Se celebraran cuantas Juntas Generales Extraordinarias sean
debidamente convocadas por acuerdo de la Junta de Gobierno o por
iniciativa de los Colegiados.

2. La convocatoria de Junta General Extraordinaria se realizara, en
todo caso, por la Junta de Gobierno, y con una antelacion minima de
quince dias naturales a la celebracion de la Junta, salvo en los casos
de urgencia, en que a juicio de la Junta de Gobierno deba reducirse el
plazo, debiendo motivarse en la convocatoria la causa concreta que la
justifique.

3. La convocatoria de Junta General Extraordinaria a iniciativa de
los Colegiados exigira solicitud suscrita por un niumero de Colegiados
que suponga, al menos, el diez por ciento de los Colegiados ejercientes
que se encuentren al corriente de pago de cuotas y cargas colegiales.
A dicha solicitud se acompanara el Orden del Dia propuesto para dicha
convocatoria.

4. La convocatoria, conteniendo el orden del dia, se publicara en los
tablones de anuncios del Colegio y en la pagina web.

5. La citacién sefalara la fecha, hora y lugar de celebracion y expresara
debidamente numerado el orden del dia. Si la convocatoria o alguno
de los puntos a tratar fueren a instancia de las personas colegiadas
deberd indicarse tal circunstancia.

Articulo 37. De los derechos de asistencia y voto en las Juntas
Generales
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1. Todos los Colegiados incorporados con anterioridad a la fecha de
la convocatoria de la Junta General podran asistir, con voz y voto, a
las Juntas Generales Ordinarias y Extraordinarias que se celebren,
siempre y cuando se encuentren al corriente en el pago de cuotas y
cargas colegiales.

2. El voto en las Juntas Generales podra ser personal y directo o
por delegacién. Se permitird la delegacién por escrito del voto que
debera ser especifico para la Junta General a la que se refiera la
delegacién, siempre que conste debidamente acreditada su
autenticidad y recaiga en un colegiado o colegiada y con un maximo
de cinco delegaciones por votante. No puede delegarse el voto para las
elecciones y votaciones de censura, el cambio de denominacién, la
fusion, segregacion, disolucion y liquidacién del Colegio.

En la medida en que los avances tecnoldgicos lo permitan y de acuerdo
con las disponibilidades de medios materiales y personales del Colegio,
la Junta de Gobierno regulara el voto en las Juntas Generales por
medios electronicos, telematicos o informaticos, aprobando unas
normas que garanticen el caracter personal y directo del voto.

3. El voto de los Colegiados ejercientes computara con doble valor
que el de los no ejercientes.

4, Los acuerdos de las Juntas Generales se adoptaran por mayoria
simple de votos, excepto en los casos en que se exija una mayoria
cualificada; y, una vez adoptados, seran obligatorios para todos los
Colegiados, en los términos establecidos en la Ley, sin perjuicio del
régimen de recursos proceda.

5. Desde la fecha de la convocatoria y hasta el dia de su celebracién,
se podran consultar en la Secretaria los antecedentes relativos al

contenido del Orden del Dia.

6. Del contenido de la Junta se levantara acta que sera firmada por
guien presida y por quien desempeiie la Secretaria.

7. El voto de censura a la Junta de Gobierno se regira por lo
dispuesto en el Estatuto General de la Abogacia Espafola.
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CAPITULO 1V.
De las elecciones

Articulo 38. De los principios electorales

1. Deberdan convocarse elecciones a Decano y miembros de la Junta de
Gobierno, en los siguientes casos:

a) Cuando expire el mandato para el que fueron elegidos. La
eleccion de los miembros de la Junta de Gobierno se llevara a cabo
parcialmente en dos grupos. Un grupo lo compondra el Decano, el
Secretario, el Diputado Primero, el Diputado Tercero, el Diputado
Quinto y el Bibliotecario. Un segundo grupo lo componen el Diputado
Segundo, el Diputado Cuarto, el Diputado Sexto y el Tesorero.

b) Para cubrir la vacante que se produzca, por cualquier causa, de
cualesquiera de los cargos de la Junta de Gobierno y exclusivamente
por el periodo de tiempo que quedara en el ejercicio del cargo de su
antecesor cesante.

2. El Decano y los demas cargos de la Junta de Gobierno seran elegidos
en votacion directa y secreta, en la que podran participar como
electores todos los Colegiados incorporados con mas de tres meses de
antelacién a la fecha de convocatoria de las elecciones y al corriente
de pago de las cuotas y cargas colegiales a la misma fecha de
convocatoria.

Como elegibles podran participar todos los Colegiados ejercientes vy
residentes en el ambito territorial del Colegio, que se encuentren al
corriente de pago de las cuotas y cargas colegiales a la fecha de
convocatoria, y que cuenten, ademas, con mas de diez anos de
ejercicio de la profesidn, para el cargo de Decano, con mas de siete
anos para el Diputado Primero, con mas de cinco para el Secretario, y
con mas de tres afios para el resto de los cargos.

No seran elegibles aquellos Colegiados incursos en cualquiera de las
siguientes situaciones:

a) Estar condenados por sentencia firme que lleve aparejada la

inhabilitacion o suspensidn para cargos publicos, en tanto estas
subsistan.
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b) Haber sido disciplinariamente sancionados en cualquier Colegio
de la Abogacia, mientras no se haya extinguido la responsabilidad
disciplinaria. A estos efectos se solicitara la colaboracién del Consejo
General de la Abogacia para comprobar que no concurre esta causa de
inelegibilidad.

C) Ser miembro de los 6rganos rectores de otro Colegio Profesional.
d) No encontrarse al corriente en el pago de las cuotas colegiales.

3. El mandato del Decano y de los miembros de la Junta de
Gobierno durara cinco afios, sin perjuicio de la concurrencia de causas
de terminacién anticipada.

4, El Decano y los miembros de la Junta de Gobierno podran ser
reelegidos para el mismo o distinto cargo sin limitacién temporal
alguna. En el caso de que opte por presentarse a las elecciones algun
miembro de la Junta de Gobierno se le tendra por renunciado
automaticamente de todos sus cargos una vez presentada la
candidatura.

5. Ningun Colegiado podra presentarse como candidato a mas de
un cargo en las mismas elecciones.

6. En las elecciones, el voto de los Colegiados ejercientes tendra
doble valor que el voto de los Colegiados no ejercientes,
proclamandose electos para cada cargo a los candidatos que obtengan
el mayor nimero de votos.

En caso de empate, se entendera elegido el que mas votos hubiera
obtenido entre los Colegiados ejercientes; de persistir aquel, el
candidato de mayor tiempo de ejercicio en el propio Colegio; y si aun
se mantuviera el empate, el de mas edad.

7. Si por esta circunstancia quedaran vacantes mas de la mitad de los
integrantes de la Junta de Gobierno, los que quedaren deberan
convocar inmediatamente elecciones para cubrir las vacantes, de no
hacerlo se comunicara dicha circunstancia al Consejo General de la
Abogacia Espafiola para que provea lo que corresponda, estando
facultado para ello cualquier colegiado ejerciente.
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Articulo 39. Convocatoria de las elecciones.

1. Las elecciones seran convocadas por acuerdo de la Junta de
Gobierno debiendo celebrarse las de su renovacién dentro de dos
ultimos meses en que finalice su mandato, rigiéndose en todo lo no
recogido en el presente Estatuto, por lo establecido en esta materia
por el Estatuto General de la Abogacia Espafola.

2. En el supuesto de que la convocatoria lo fuere para cubrir vacantes
que se produjeran en la Junta de Gobierno durante la vigencia de su
mandato, la Junta adoptara el pertinente acuerdo para la celebracion
de elecciones en las fechas que estime mas conveniente. El plazo del
mandato de los elegidos para cubrir vacantes durara hasta la fecha en
gue habria expirado el mandato aquél que ceso.

3. El acuerdo de convocatoria contendra en todo caso lo relativo a la
apertura del periodo electoral, tramites a seguir y fijara la fecha, que
coincidira con un dia habil, los cargos objetos de eleccion, los requisitos
para optar a cada uno de ellos, la hora y lugar de celebracién de las
elecciones, la posibilidad de ejercitar el voto por medios telematicos o
por correo, asi como la hora de comienzo y cierre de las votaciones,
conforme a lo establecido en los articulos siguientes.

Articulo 40.- De la convocatoria.

Las elecciones se convocaran dentro de los dos uUltimos meses en que
finalice su mandato y como minimo con treinta dias naturales de
antelacién a la fecha de su celebracion, debiéndose publicar en la
pagina web del Colegio y en el tablén de anuncios del Colegio.

En la convocatoria deberan constar los siguientes extremos:

a) Cargos que han de ser objeto de eleccién y requisitos tanto de
antigiiedad como de situacidn colegial exigidos para aspirar a cada uno

de ellos.

b) Dia, hora y lugar de la celebracion de las elecciones y hora a la
qgue se cerraran las urnas para comienzo del escrutinio.

Articulo 41.- De las reclamaciones contra las listas de electores
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Junto con la convocatoria, se comunicara que quedan publicadas las
listas de electores de Letrados ejercientes y no ejercientes en el tablon
de anuncios del Colegio y en la pagina web del Colegio. Quienes
quisieren formular reclamacion contra las listas de electores habran de
verificarla dentro del plazo de los cinco dias naturales siguientes a su
exposicion en el tablon de anuncios y en la pagina web.

La Junta de Gobierno resolvera sobre ellas dentro de los tres dias
naturales siguientes a la expiracion del plazo para formularlas,
notificdndose su resolucion a cada reclamante dentro de los dos dias
naturales siguientes.

Articulo 42.- De las candidaturas

Las candidaturas deberan presentarse en la Secretaria del Colegio con
al menos quince dias naturales de antelacidén a la fecha sefalada para
el acto electoral. Dichas candidaturas podran ser conjuntas para varios
cargos, o individuales para cargos determinados, debiendo ser
suscritas exclusivamente por los propios candidatos. Ningun colegiado
podra presentarse candidato a mas de un cargo.

Articulo 43. De la proclamacion de candidatos

La Junta de Gobierno al dia siguiente de la finalizacion del plazo de
presentacidon de candidaturas, proclamara candidatos a quienes retinan
los requisitos establecidos, considerando electos a los que no tengan
oponentes. Seguidamente lo publicara en la pagina web y en el tablén
de anuncios del Colegio, y lo comunicara a los interesados, sin perjuicio
de que el Colegio pueda también remitir comunicaciones individuales a
sus miembros.

Los representantes de cada candidatura podran solicitar dentro de los
dos dias siguientes a su proclamacién, una copia del censo electoral,
en soporte apto para su tratamiento informatico que podra ser utilizado
exclusivamente para los fines electorales y durante el periodo de
campana con respeto a la normativa de proteccion de datos
personales.

Articulo 44. Del voto anticipado

34



1. Para votar anticipadamente, el colegiado podra, bien remitir por
correo certificado la papeleta de voto en sobre cerrado, o bien
depositarlo personalmente en la Secretaria del Colegio, quedando
custodiado por el Secretario.

En ambos casos, el sobre con la papeleta de voto, junto con una
fotocopia de su Documento Nacional de Identidad firmada por su
titular, seran introducidos en otro sobre, que vendra rotulado con la
siguiente leyenda: “Incluye papeleta de voto para las elecciones a
celebrar el dia ...”. El voto debera ser recibido o depositado en la
Secretaria del Colegio antes de la hora de cierre del voto presencial.

2. La Junta de Gobierno queda facultada para regular la emisién de
voto por medios telematicos, debiendo quedar en cualquier caso
garantizada la autenticidad, la identidad del votante y Ia
confidencialidad del voto. El voto telematico también debera recibirse
antes de la hora de cierre del voto presencial.

3. El voto presencial revoca o anula cualquier otro emitido
anticipadamente por correo, depdsito o por medios telematicos.

Articulo 45. Del desarrollo de la votacion

1. Para la celebracion de la eleccidn se constituira la Mesa electoral.
Esta Mesa quedara integrada por el Decano, como Presidente, o por un
miembro de la Junta que le sustituya en dicho acto, auxiliado, como
minimo, por dos miembros mas de la propia Junta, como vocales,
actuando el mas joven de éstos como secretario, de no formar el titular
parte de la Mesa.

Cada candidato podra, por su parte, designar entre los colegiados un
interventor que lo represente en las operaciones de la eleccidn.

2. En la Mesa electoral debera haber urnas separadas, una para el
depdsito de los votos de los colegiados ejercientes e inscritos y otra
para los no ejercientes. Las urnas deberdn estar cerradas, dejando
Unicamente una ranura para depositar los votos.

3. Constituida la Mesa electoral, el Presidente indicara el comienzo
de la votacién y, a la hora prevista para su finalizacion, se cerraran las
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puertas y sélo podran votar los colegiados que ya estuvieran en la sala.
La Mesa votara en ultimo lugar.

4, La votacion tendra para su desarrollo un tiempo minimo de
cuatro horas y maximo de seis, salvo que la Junta de Gobierno seinale
un plazo mayor.

5. Las papeletas de votacion deberan ser blancas, del mismo
tamano que las que el Colegio debera editar, debiendo llevar impresos
por una sola cara, correlativamente, los cargos a cuya eleccion se
procede.

6. Los candidatos podran por su parte confeccionar papeletas, las
qgue deberan ser, exactamente iguales, a las editadas por el Colegio.
En la sede en la que se celebre la votacion debera disponer la Junta de
suficiente nUmero de papeletas con los nombres de los candidatos en
blanco.

7. Terminada la votacidn presencial cada mesa procedera a introducir
en las urnas los votos anticipados y los emitidos por correo,
excluyéndose aquellos que hayan votado presencialmente.

Articulo 46. De los votantes

Los votantes deberan acreditar a la Mesa su condiciéon de colegiado,
salvo que a ésta le conste. La Mesa comprobara su inclusidén en el censo
elaborado para las elecciones; su Presidente pronunciara en voz alta el
nombre y apellidos del votante, indicando que vota.

Articulo 47. Del escrutinio

1. Acabada la votacidn se procedera al escrutinio, leyéndose en voz
alta todas las papeletas.

2. Deberan ser declarados nulos totalmente aquellos votos que
contengan expresiones ajenas al estricto contenido de la votacion o
que contengan tachaduras o raspaduras; y, parcialmente, en cuanto al
cargo a que afectare, las que indiquen mas de un candidato para un
mismo cargo, o nombres de personas que no concurran a la eleccion.
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Aqguellas papeletas que se hallen sélo parcialmente rellenadas en
cuanto al numero de candidatos, pero que reunan los requisitos
exigidos para su validez, lo serdn para los cargos y personas
correctamente expresados.

3. Finalizado el escrutinio, la Presidencia anunciara su resultado,
proclamandose seguidamente electos los candidatos que hubieren
obtenido para cada cargo el mayor numero de votos. En caso de
empate se entenderd elegido el que mas votos hubiere obtenido entre
los ejercientes; de persistir éste, se entendera elegido el de mayor
tiempo de ejercicio en el Ilustre Colegio de la Abogacia de Albacete, y
en caso de empate el de mayor edad.

Articulo 48. De la toma de posesidn

1. Los candidatos proclamados electos tomaran posesion de sus
cargos en un plazo no superior a dos meses desde su proclamacion,
previo juramento o promesa de cumplir lealmente el cargo, con respeto
a la Constitucion y al resto del ordenamiento juridico y de guardar
secreto de las deliberaciones de la Junta de Gobierno, en cuyo
momento cesaran los sustituidos.

2. En el plazo de cinco dias desde la constitucion de los 6rganos de
Gobierno debera comunicarse ésta al Consejo General de la Abogacia
Espafiola y al Consejo de la Abogacia de Castilla-La Mancha, y a la
Consejeria competente en materia de colegios profesionales, con
indicacién de su composicion y del cumplimiento de los requisitos
legales.

3. El Decano, bajo su responsabilidad, impedirda la toma de
posesion, o decretara el cese si ya se hubiere producido, a aquellos
candidatos elegidos de los que tenga conocimiento que se hallaban en
cualquiera de las situaciones expresadas en el articulo 38.2.

Articulo 49. De los recursos en materia electoral
Los recursos que se interpongan en el proceso electoral o contra su
resultado, ante la Junta de Gobierno del Colegio o ante el Consejo de

la Abogacia de Castilla-La Mancha, seran admitidos en un solo efecto y
no suspenderan la votacidon, proclamacion y posesion de los elegidos,
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salvo cuando asi se acuerde por causas excepcionales mediante
resolucion expresa y motivada.

Articulo 50. Disposiciones comunes a la eleccidn.

Los plazos sefialados en dias seran naturales.

CAPITULO V.
De las comisiones

Articulo 51. Creacidén y clases de Comisiones.

1. La Junta de Gobierno, para una mayor eficacia en el desarrollo
de sus funciones, estara asistida de las Comisiones que se creen
mediante acuerdo de forma permanente o temporal cuando se
considere necesario u oportuno, regulando su composicion,
organizacion y funcionamiento, pudiendo delegar en ellas las
competencias que estime oportunas.

2. Los miembros seran designados por la Junta de Gobierno vy
desarrollaran su cometido durante el tiempo de mandato de la Junta,
pero podran ser cesados por ésta en cualquier momento.

3. Las relaciones entre cada Comisién y la Junta de Gobierno se
mantendra a través del miembro de la Junta que ésta designe.

4. Los miembros de las Comisiones prestaran ante la Junta de
Gobierno juramento o promesa de mantener el secreto de las
deliberaciones.

5. El miembro de la Comisién que se designase podra asistir, con
voz pero sin voto, a la sesién de Junta de Gobierno que hubiere de
estudiar el asunto o decidir sobre él.

Articulo 52. Comision de Deontologia Profesional.

1. Con esa denominacion existira en el ambito del Colegio una Comisidn
cuyo cometido sera la instruccién y tramitacién de los expedientes que
en materia disciplinaria sean incoados por la Junta de Gobierno,
ateniéndose tanto a lo preceptuado en el Estatuto General de la
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Abogacia Espafiola como a lo regulado en el Reglamento de
Procedimiento Disciplinario.

2. Igualmente procederd al estudio y averiguacidén del contenido de
cuantas denuncias se interpusieren ante el Colegio en materia de
intrusismo, proponiendo a la Junta de Gobierno cuantas iniciativas y
medidas deban adoptarse en esta materia.

3. A requerimiento de la Junta de Gobierno, evacuara los informes
sobre las materias que le son propias.

4. Las fases de instruccidon de los procedimientos disciplinarios viene
atribuida a los instructores, que deberan ser ejercientes, con mas de
diez afos de antigiiedad, designados por acuerdo de ésta.

5. La resolucion de las informaciones previas y los expedientes
disciplinarios corresponde a la Junta de Gobierno.

CAPITULO VI.
De las agrupaciones y secciones

Articulo 53. De las Agrupaciones.

1. Corresponde a la Junta de Gobierno aprobar la constitucion,
suspension o disolucién, asi como sus estatutos y sus modificaciones
de las agrupaciones de profesionales de la Abogacia que puedan
constituirse en el seno del Colegio con el fin de redundar en la mejor
defensa, ayuda y promocion de la Abogacia o de las diferentes
problematicas a asumir o defender.

2. Las agrupaciones de profesionales de la Abogacia que se
constituyan en cada Colegio estaran subordinadas a la Junta de
Gobierno.

3. Las actuaciones y comunicaciones de las agrupaciones habran de
ser identificadas como de tal procedencia, sin atribuirse a la
Corporacion.

4, Las agrupaciones de profesionales de la Abogacia Joven seran
objeto de especial atencién por la Junta de Gobierno por su especifica
funcion de velar por los intereses profesionales de los abogados
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jovenes, con especial atencidén a quienes se inicien en el ejercicio de la
abogacia.

Articulo 54. De las Secciones.

La Junta de Gobierno, por propia iniciativa o a peticién de un nimero
minimo del diez por ciento de colegiados o colegiadas ejercientes,
podra crear cuantas Secciones tenga por conveniente al objeto de
posibilitar el contacto entre Letrados especializados en materias
concretas y el reciproco intercambio de informacién técnico-juridica
sobre el tema que se trate. Las Secciones deberan proponer las
iniciativas que estimen procedentes a la Junta de Gobierno para ser
elevadas a las instancias que correspondan.

CAPITULO VII.
Régimen econémico

Articulo 55. Principios informadores y cuentas anuales.

1. El ejercicio econémico del Colegio coincidira con el afio natural.
Su funcionamiento se ajustara al régimen de presupuesto anual y su
contabilidad se ajustara a los principios contables generalmente
aceptados.

2. Todos los colegiados podran examinar las cuentas del Colegio
durante los quince dias habiles anteriores a la fecha de celebracién de
la Junta General a la que hayan de someterse para examen vy
aprobacién.

Articulo 56. Recursos econdmicos.

Constituyen recursos econdmicos del Colegio:

a) Los rendimientos de cualquier naturaleza que produzcan las
actividades que realice, especialmente los derivados de la organizacion
de actividades de formacion, y los bienes o derechos que integren su
patrimonio.

b) Las cuotas de incorporacién.

c) Los derechos que correspondan por expedicion de certificaciones.
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d) Los derechos que correspondan por la emision de dictdmenes,
resoluciones, informes o consultas que se realicen sobre cualquier
materia, incluidas las referidas a honorarios, asi como por la prestacion
de otros servicios colegiales.

e) El importe de las cuotas ordinarias, fijas o variables, asi como el de
las cuotas extraordinarias.

f) Las subvenciones o donativos que se concedan por cualesquiera
Administraciones publicas o por personas fisicas o juridicas.

g) Los bienes y derechos de toda clase que por herencia, legado u otro
titulo pasen a formar parte de su patrimonio.

h) Las multas pecuniarias abonadas en virtud de resolucién
disciplinaria firme, que se destinaran preferentemente a fines

asistenciales.

i) Cualquier otro que legalmente procediere.

Articulo 57. Presupuesto.

1. Anualmente la Junta de Gobierno elaborard un presupuesto que
elevara a la Junta General para su examen, enmienda y aprobacién o
rechazo.

2. Si no se aprobasen antes del primer dia del ejercicio econémico

correspondiente, se consideraran automaticamente prorrogados los
presupuestos del ejercicio econdmico anterior.

CAPITULO VIII.
De la responsabilidad
Articulo 58. De la responsabilidad disciplinaria.
La Junta de Gobierno es competente para el ejercicio de la potestad

disciplinaria en los términos que prevén las normas legales y
estatutarias sobre la materia.
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Articulo 59. Principios generales.

1. Los abogados, las abogadas y las sociedades profesionales en que
participen o presten servicio estan sujetos a responsabilidad
disciplinaria.

2. Las facultades disciplinarias de la autoridad judicial sobre los
profesionales de la Abogacia se ajustaran a lo dispuesto en las Leyes
procesales. Las sanciones o correcciones disciplinarias que impongan
los Tribunales se haran constar en el expediente de la persona
sancionada.

3. Las sanciones disciplinarias corporativas se haran constar en todo
caso en el expediente personal del colegiado, colegiada o en el
particular de la sociedad profesional.

Articulo 60. Potestad disciplinaria.

La potestad disciplinaria sobre los abogados, abogadas y sociedades
profesionales se ejercera por el Colegio cuando en su ambito territorial
se haya cometido la infraccidén, salvo que recaiga sobre miembros de
la Junta de Gobierno o Consejeros del Consejo General de la Abogacia
Espafiola o del Consejo Autondmico. En ese caso, se estara a lo previsto
en el Estatuto General de la Abogacia Espafiola y en las demas normas
aplicables.

Articulo 61. Principio de tipicidad.

Son infracciones disciplinarias las conductas descritas como tales en el
Estatuto General de la Abogacia Espafiola y demdas normas de
aplicacion. Las infracciones que puedan llevar aparejada sancién
disciplinaria se clasifican en muy graves, graves y leves.

Articulo 62. Sanciones.

1. Las sanciones que podran imponerse a los profesionales de la
Abogacia son las siguientes:

a) Apercibimiento por escrito.

b) Multa pecuniaria.
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c) Suspensidn del ejercicio de la Abogacia.

d) Expulsién del Colegio.

2. En el caso de las sociedades profesionales, podran ser
sancionadas con la baja del registro colegial correspondiente, en los
términos de este Estatuto.

3. Las sanciones que podran imponerse a los profesionales de la
Abogacia que sean tutores de practicas externas de los cursos o
masteres de acceso a la profesidn son las siguientes:

a) Reprension privada.

b) Apercibimiento verbal.

C) Apercibimiento por escrito.

d) Multa.

e) Pérdida de los reconocimientos, incentivos o ventajas obtenidos
por el desempeno de su cargo de tutor.

f) Inhabilitacion para ejercer la tutoria en cualquier curso o master
de acceso.

Articulo 63. Principio de proporcionalidad.

La imposicién de cualquier sancion guardara la debida adecuacién entre
la gravedad del hecho constitutivo de la infraccién y la sancidn
aplicada. A tal fin se considerara, en todo caso, la existencia de
reincidencia y reiteracion, teniendo especialmente en cuenta la
naturaleza y entidad de los perjuicios causados a terceros o a la
profesion.

Articulo 64. Infracciones muy graves.
Son infracciones muy graves de los profesionales de la Abogacia:

a) La condena en sentencia firme por delitos dolosos, en cualquier
grado de participacién, como consecuencia del ejercicio de la profesion.
b) La condena en sentencia firme a penas graves conforme al
articulo 33.2 del Cddigo Penal.
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c) El ejercicio de la profesidén en vulneracidon de resoluciones
administrativas o judiciales firmes de inhabilitacién o prohibicién del
ejercicio profesional.

d) La colaboracidn o el encubrimiento del intrusismo profesional.

e) El ejercicio de la profesién estando incurso en causa de
incompatibilidad.

f) La vulneracién del deber de secreto profesional cuando Ia
concreta infraccidn no esté tipificada de forma especifica.

g) La renuncia o el abandono de la defensa que le haya sido confiada
cuando se cause indefensién al cliente.

h) La negativa injustificada a realizar las intervenciones
profesionales que se establezcan por Ley, conforme a lo previsto en el
articulo 17 del Estatuto General de la Abogacia Espafola.

i) La defensa de intereses contrapuestos con los del propio
profesional de la Abogacia o con los del despacho del que formara parte
o con el que colabore.

i) La indebida percepcién de honorarios, derechos o beneficios
economicos por los servicios derivados de la Ley 1/1996, de 10 de
enero.

k) La retencidn o apropiacién de cantidades correspondientes al
cliente y recibidas por cualquier concepto.

] La apropiacion o retencidon de documentos o archivos relativos a
clientes del despacho en el que haya estado integrado previamente,
salvo autorizacion expresa del cliente.

m) El quebrantamiento de las sanciones impuestas.

n) La publicidad de servicios profesionales con incumplimiento de
los requisitos del articulo 20.2.c) del Estatuto General de la Abogacia
Espanola.

Articulo 65. Infracciones graves.
Son infracciones graves de los profesionales de la Abogacia:

a) La vulneracién de los deberes deontoldgicos en los casos siguientes:
i La infraccion de los deberes de confidencialidad y de las
prohibiciones que protegen las comunicaciones entre profesionales en
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los términos establecidos en el articulo 23 del Estatuto General de la
Abogacia Espafiola.

i El incumplimiento de los compromisos formalizados entre
compaferos, verbalmente o por escrito, en el ejercicio de sus funciones
profesionales.

iii. La falta de respeto debido o la realizacidn de alusiones personales
de menosprecio o descrédito, en el ejercicio de la profesidén, a otro
profesional de la Abogacia o a su cliente.

iv.  La induccidn injustificada al cliente a no abonar los honorarios
devengados por un compafiero en caso de sustitucion o cambio de
profesional de la Abogacia.

V. La retencién de documentacién de un cliente contra sus expresas
instrucciones.

Vi. La falta de remision de la documentacién correspondiente al
profesional de la Abogacia que le sustituya en la llevanza de un asunto.

vii. La citacién de un profesional de la Abogacia como testigo de hechos
relacionados con su actuacién profesional.

b) La publicidad de servicios profesionales con incumplimiento de
los requisitos del articulo 20 del Estatuto General de la Abogacia
Espanola, salvo lo previsto en el articulo 124.n), en relacién con el
articulo 20.2.c).

C) El incumplimiento de los deberes de identificacion e informacion
que se recogen en los articulos 48 y 49 del Estatuto General de la
Abogacia Espafola.

d) El incumplimiento de las obligaciones en materia de
reclamaciones recogidas en el articulo 52 del Estatuto General de la
Abogacia Espafola.

e) La falta del respeto debido a quienes intervengan en la
Administracion de Justicia.

f) La falta de pago de las cuotas colegiales, sin perjuicio de la baja
en el Colegio por dicho motivo.

g) La falta del respeto debido o la incomparecencia injustificada a
las citaciones efectuadas, bajo apercibimiento, por los miembros de los
organos corporativos o de gobierno de la Abogacia en el ejercicio de
sus funciones.
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h) La falta de cumplimiento de sus funciones como miembros de
organos de gobierno corporativo que impida o dificulte su correcto
funcionamiento.

) La condena penal firme por la comisién de delitos leves dolosos
como consecuencia del ejercicio de la profesion.

j) La defensa de intereses en conflicto con los de otros clientes del
profesional de la Abogacia o despacho del que formara parte o con el
gue colaborase, en vulneracidon de lo establecido en el articulo 51 del
Estatuto General de la Abogacia Espafiola.

k) El incumplimiento injustificado del encargo contenido en la
designacién realizada por el Colegio de la Abogacia en materia de
asistencia juridica gratuita.

)] El incumplimiento de la obligacion de comunicar la sustitucién en
la direccion profesional de un asunto al compafiero sustituido, en los
términos previstos en el articulo 60 del Estatuto General de la Abogacia
Espafola.

m) La relacion o comunicacién con la parte contraria cuando le
conste que esta representada o asistida por otro profesional de la
Abogacia, salvo su autorizacidn expresa.

n) El abuso de la circunstancia de ser el Unico profesional de la
Abogacia interviniente causando una lesidn injusta.

A) La incomparecencia injustificada a cualquier diligencia judicial,
siempre que cause un perjuicio a los intereses cuya defensa le hubiera
sido confiada.

0) El pago, cobro, exigencia o aceptacién de comisiones u otro tipo
de compensacion de otro profesional de la Abogacia o de cualquier
persona, infringiendo las normas legales sobre competencia o las
reguladoras de la deontologia profesional.

p) La negativa o el retraso injustificado a rendir cuentas del encargo
profesional o a hacer la correspondiente liquidacion de honorarios vy
gastos que le sea exigida por el cliente.

q) La compensacion de honorarios con fondos del cliente que no
hayan sido recibidos como provisidn, sin su consentimiento.

r) La falsa atribucién de un encargo profesional.

S) La embriaguez o consumo de drogas cuando afecten al ejercicio
de la profesion.
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t) La falta de contratacion de seguro o garantia cuando la obligacion
de contar con dicho régimen de garantia para cubrir las
responsabilidades por razén del ejercicio profesional asi esté prevista
por ley.

u) Los demas actos u omisiones que constituyan ofensa grave a la
dignidad de la profesion y a las reglas que la gobiernan, conforme a lo
establecido en el Estatuto General de la Abogacia Espafola y otras
normas legales.

Articulo 66. Infracciones leves.
Son infracciones leves de los profesionales de la Abogacia:

a) Ofender levemente en cualquier comunicacion privada oral o
escrita al profesional de la Abogacia de la parte contraria, siempre que
no haya trascendido la ofensa.

b) Comprometer en sus comunicaciones y manifestaciones con el
profesional de la Abogacia de la parte contraria al propio cliente con
comentarios o manifestaciones que puedan causarle desprestigio.

C) Impugnar reiterada e injustificadamente los honorarios de otros
profesionales de la Abogacia.

d) No atender con la debida diligencia las visitas, comunicaciones
escritas o telefénicas de otros profesionales de la Abogacia.

e) No comunicar oportunamente al Colegio el cambio de domicilio
profesional o cualquier otra circunstancia personal que afecte a su
relacién con aquel.

f) No consignar en el primer escrito o actuacién su identificacién, el
Colegio al que estuviese incorporado y el nimero de colegiado.

g) No atender con la diligencia debida los asuntos derivados del
Turno de Oficio, cuando el incumplimiento no constituya infraccion
grave 0 muy grave.

h. Cualesquiera otros incumplimientos de lo previsto en el Estatuto
General de la Abogacia Espafiola o en el Cédigo Deontoldgico, cuando
no constituyan infraccion grave o muy grave

Articulo 67. Sanciones para los profesionales de la Abogacia.
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1. Por la comision de infracciones muy graves, atendiendo a
criterios de proporcionalidad, podra imponerse la expulsidon del Colegio
o la suspension del ejercicio de la Abogacia por plazo superior a un afio
sin exceder de dos.

2. Por la comisién de infracciones graves podra imponerse la
sancion de suspension del ejercicio de la Abogacia por un plazo superior
a quince dias sin exceder de un afio o multa pecuniaria por importe de
entre 1.001 y 10.000 euros.

3. Por la comision de infracciones leves podra imponerse la sancion
de apercibimiento escrito, o suspension del ejercicio de la Abogacia por
un plazo no superior a quince dias, o multa pecuniaria por importe de
hasta 1.000 euros.

4. Las sanciones que se impongan por infracciones graves o muy
graves relacionadas con actuaciones desarrolladas en la prestacion de
los servicios del Turno de Oficio, llevaran aparejada, en todo caso, la
exclusion del profesional de la Abogacia de dichos servicios por un
plazo minimo de seis meses e inferior a un afo si la infraccion fuera
grave y de entre uno y dos afios si fuera muy grave.

En los supuestos de infracciones leves, podra imponerse también la
exclusion del profesional de la Abogacia de dichos servicios por un
plazo no superior a seis meses.

Incoado un expediente disciplinario como consecuencia de una
denuncia formulada por un usuario de los servicios de asistencia
juridica gratuita, cuando la gravedad del hecho denunciado lo
aconseje, podra acordarse la separacion cautelar del servicio del
profesional de la Abogacia presuntamente responsable por un periodo
maximo de seis meses hasta que el expediente disciplinario se
resuelva.

Articulo 68. Infracciones y sanciones correspondientes a las sociedades
profesionales. Regla general.

1. La sociedad profesional podra ser sancionada en los términos
previstos en este Estatuto General.
2. Las sociedades profesionales podran ser sancionadas, con

arreglo al Estatuto General de la Abogacia Espaiola, por las
infracciones cometidas por los profesionales de la Abogacia que las
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integran, cuando resulte acreditada su responsabilidad concurrente,
como participes o encubridores, en la comision de dichas infracciones.
Se presumira que existe esa responsabilidad concurrente cuando las
infracciones se hayan cometido por cuenta y en provecho de la
sociedad profesional por sus administradores o por quienes, siguiendo
sus instrucciones, la representen. En estos supuestos se considerara la
infraccion de la sociedad profesional como de la misma clase que la
cometida por el profesional de la Abogacia a efectos de aplicar la
sancion correspondiente.

3. Igualmente podran ser sancionadas las sociedades profesionales
por la realizacién de conductas directamente imputables a la sociedad
que se encuentren tipificadas como infracciones para los profesionales
de la Abogacia, graduandose las infracciones con arreglo a lo previsto
en el capitulo anterior.

Articulo 69. Infracciones muy graves de las sociedades profesionales.

Es infraccion muy grave de las sociedades profesionales la falta de un
seguro en vigor o garantia equivalente que cubra la responsabilidad en
la que puedan incurrir en el ejercicio de sus actividades cuando la
obligacion de contar con dicho régimen de garantia asi esté prevista
por ley.

Articulo 70. Infracciones graves de las sociedades profesionales.

Constituye infraccidn grave de las sociedades profesionales, la falta de
presentacién para su inscripcion en el registro del Colegio
correspondiente, en el plazo establecido, de los cambios de socios y
administradores o de cualquier modificacion del contrato social que
deba ser objeto de inscripcién, asi como el impago de las cargas
previstas colegialmente.

Articulo 71. Infracciones leves de las sociedades profesionales.
El retraso no superior a un mes, en el cumplimiento de las obligaciones
a que se refiere el articulo anterior, se conceptuara como infracciéon

leve.

Articulo 72. Sanciones para las sociedades profesionales.
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1. Por la comision de la infraccidn muy grave tipificada en el articulo
129 del Estatuto General de la Abogacia Espafiola, baja de la sociedad
en el registro del Colegio correspondiente.

2. Por la comisién de infracciones graves, atendiendo a criterios de
proporcionalidad, apercibimiento y multa pecuniaria por importe de
entre 1.501 y 15.000 euros.

3. Por la comisién de infracciones leves, atendiendo a criterios de
proporcionalidad, apercibimiento o multa pecuniaria por importe de
300 euros hasta 1.500 euros.

Articulo 73. Procedimiento sancionador.

1. Las sanciones disciplinarias solo podran imponerse en virtud de
procedimiento instruido al efecto en el que se garanticen al interesado
los derechos a ser notificado de los hechos que se le imputan, formular
alegaciones y utilizar los medios de defensa admitidos por el
ordenamiento juridico que resulten procedentes.

2. El procedimiento se iniciara de oficio, por acuerdo del drgano
competente, bien por propia iniciativa o como consecuencia de
denuncia.

3. Con anterioridad al acuerdo de iniciacion, el drgano competente
podra abrir un periodo de informacién previa con el fin de determinar
si procede o no iniciar el procedimiento sancionador. En el caso en que
se acuerde su inicio, se deberd nombrar un instructor de entre los
miembros de la Junta de Gobierno, de la Comisién Deontoldgica,
colegiados que hayan formado parte de la Junta de Gobierno o con mas
de diez afios de ejercicio.

4. El procedimiento se tramitara de conformidad con lo establecido
en la legislacidn administrativa basica y normas que la desarrollen, asi
como en lo dispuesto por la normativa autondmica y corporativa. En el
caso de infracciones leves se aplicara un procedimiento simplificado. El
plazo maximo en que debe dictarse y notificarse la resolucion expresa
sera el previsto en las Leyes, salvo que pueda establecerse otro
diferente por norma reglamentaria.

Articulo 74. Ejecucion de las sanciones.
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1. Las sanciones disciplinarias seran ejecutivas una vez que sean
firmes en via administrativa.

2. El Colegio es competente para ejecutar las sanciones que el
determinen las normas vigentes.

Articulo 75. Extinciédn de la responsabilidad disciplinaria de los
profesionales de la Abogacia.

1. La responsabilidad disciplinaria de los colegiados se extingue por
el cumplimiento de la sancion, el fallecimiento, la prescripcion de la
infraccion y la prescripcidon de la sancién.

En el supuesto en que la sancidon impuesta fuera la de expulsién del
colegio debera estarse a lo que establece el articulo 13 de Estatuto
General de la Abogacia Espafiola en materia de rehabilitacién.

2. La baja en el Colegio no extingue la responsabilidad disciplinaria
contraida durante el periodo de alta, sino que se concluird el
procedimiento disciplinario y se acordara la sancidon que corresponda.
En el supuesto en que la sancidon no pueda hacerse efectiva, quedara
en suspenso para ser cumplida si el sancionado causase nuevamente
alta en el Colegio.

Articulo 76. Prescripcidon de las infracciones.

1. Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afios, las
graves a los dos afios y las leves a los seis meses.
2. El plazo de prescripcion de las infracciones comenzara a contarse

desde el dia en que la infraccidon se hubiera cometido. Interrumpira la
prescripciéon la iniciacion, con conocimiento del interesado, del
procedimiento sancionador.

En todo caso se reanudara el computo del plazo de prescripcion si el
procedimiento permaneciere paralizado durante mas de un mes por
causa no imputable al colegiado.

Articulo 77. Prescripcién de las sanciones.

1. Las sanciones impuestas por infracciones muy graves
prescribirdn a los tres afos; las impuestas por infracciones graves, a
los dos anos; y las impuestas por infracciones leves, a los seis meses.

2. El plazo de prescripcidn de las sanciones comenzara a contar
desde el dia siguiente a aquel en que puedan ser ejecutadas.
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Interrumpira la prescripcién la iniciacién, con conocimiento del
interesado, del procedimiento de ejecucidn, volviendo a transcurrir el
plazo si aquel esta paralizado durante mas de un mes por causa no
imputable al infractor.

3. El plazo de prescripciéon de la sancién, cuando el sancionado
guebrante su cumplimiento, comenzara a contar desde la fecha del
quebrantamiento.

Articulo 78. Cancelaciéon de la anotacidon de las sanciones en el
expediente personal del profesional de la Abogacia.

1. La anotacidn de las sanciones en el expediente personal del
colegiado se cancelara cuando hayan transcurrido los siguientes plazos
sin que aquel hubiere incurrido en nueva responsabilidad disciplinaria:
seis meses en caso de sanciones de apercibimiento, suspensién del
ejercicio de la Abogacia por un plazo no superior a quince dias, o multa
pecuniaria de hasta 1.000 euros; un afio en caso de sancién de
suspension superior a quince dias sin exceder de un afio o multa
pecuniaria entre 1.001 y 10.000 euros; tres anos en caso de sancion
de suspension por plazo superior a un ano sin exceder de dos anos; y
cinco afnos en caso de expulsion.

2. Estos plazos se computardan desde el dia siguiente al
cumplimiento de la sancidn.

3. La cancelacion de la anotacion podra hacerse de oficio o a
peticion de los sancionados.

Articulo 79. Extincion de la responsabilidad disciplinaria de las
sociedades profesionales y cancelaciéon de la anotaciéon de las sanciones
en su expediente particular.

1. La responsabilidad disciplinaria de las sociedades profesionales,
en el caso de falta de pago de las correspondientes cargas colegiales,
se extinguird cuando se hayan abonado en su totalidad las debidas.

2. La anotacién de las sanciones en el expediente particular de la
sociedad profesional se cancelara cuando hayan transcurrido los
siguientes plazos: Seis meses en caso de sancion de multa pecuniaria
de 300 hasta 1.500 euros; un afo en caso de sancién de multa
pecuniaria de entre 1.501 y 15.000 euros.
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Estos plazos se computaran desde el dia siguiente al cumplimiento de
la sancion.

La cancelacién de la anotacién podra hacerse de oficio o a peticion de
la sociedad sancionada.

Articulo 80. Régimen aplicable a los colegiados no ejercientes.

Los colegiados no ejercientes quedan sometidos a las previsiones del
presente Capitulo en todo aquello que les sea de aplicacion en relacién
con su actuacién colegial.

Articulo 81. Régimen aplicable a los profesionales de la Abogacia
tutores de practicas externas de los cursos o masteres de acceso a la
profesion.

1. Los profesionales de la Abogacia tutores de practicas externas
estan sujetos a la responsabilidad disciplinaria por el incumplimiento
de las obligaciones previstas en el articulo 63 de Estatuto General de
la Abogacia Espanola, conforme a lo establecido en el presente articulo.

2. La potestad disciplinaria sobre los profesionales de la Abogacia
tutores corresponde ejercerla al Colegio de la Abogacia del cual
dependan las practicas externas del curso o master de acceso a la
profesion.

3. Son infracciones graves del profesional de la Abogacia tutor:

a) Incumplir el plan de formacién de la entidad responsable de las
practicas externas o no cumplir su normativa reguladora.

b) Incumplir las instrucciones facilitadas por la direccién del curso o
master o la normativa que regule la tutoria.

C) Encomendar al alumno tareas ajenas al ejercicio de la Abogacia.
d) Faltar el respeto o consideracion al alumno.

e) No prestar apoyo y asistencia al alumno durante todo el periodo
de practicas externas ni proporcionarle los medios materiales
indispensables para el desarrollo de las practicas.

f) No dedicar al alumno el tiempo necesario para transmitirle sus
conocimientos, experiencias, métodos y usos de trabajo, asi como los
principios propios de la Abogacia, con especial atencién a sus valores
deontoldgicos.
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g) No redactar la memoria explicativa de las actividades
desarrolladas, que ha de ser supervisada por el responsable del equipo
de tutoria.

h) No mantener la condicidon de profesional de la Abogacia durante
el desempefio de su funcién como tutor.

i) No dar traslado al centro organizador de las practicas externas
del comportamiento de los alumnos que considere contrarios a las
reglas deontoldgicas y estatutarias de la profesién.

4, Son infracciones leves del profesional de la Abogacia tutor:

a) No coordinar con el responsable del equipo de tutoria su actividad
tutorial en el desarrollo de las practicas externas o no facilitarle la
informacion que este le requiera.

b) No entrevistarse con los alumnos con la periodicidad que se
establezca en la normativa reguladora de cada periodo de practicas
externas.

C) No mantener una conducta ejemplar durante el desarrollo de su
funcion tutorial.

5. Las infracciones graves seran sancionadas con inhabilitacidon de
hasta tres afos para ejercer la tutoria en cualquier curso o master de
acceso, asi como con la pérdida de los reconocimientos, incentivos o
ventajas obtenidos por el desempefio de su cargo de tutor.

Las infracciones leves podran ser sancionadas con apercibimiento
verbal o reprensién privada, apercibimiento por escrito o multa de
hasta quinientos euros.

6. La sancidn deberd graduarse en cada caso atendiendo a la
gravedad y efectos del hecho infractor, a la intencionalidad, duracion,
habitualidad o reiteracion en la conducta.

Articulo 82. Régimen disciplinario aplicable en la prestacion de los
servicios de asistencia juridica gratuita.

El régimen disciplinario aplicable como consecuencia de la vulneracién
de las normas reguladoras de los servicios de asistencia juridica
gratuita es el determinado por lo establecido en el sistema legal de
justicia gratuita, y el fijado en el Reglamento y acuerdos que a este
efecto establezca la Junta de Gobierno.
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CAPITULO IX.
De la modificacion de los estatutos

Articulo 83. Modificacion de los Estatutos.

1. La aprobacién o modificacion de los Estatutos del Colegio es
competencia de la Junta General Extraordinaria, a propuesta de la
Junta de Gobierno o por iniciativa de los Colegiados, mediante solicitud
suscrita por un numero de Colegiados que suponga, al menos, el diez
por ciento de los Colegiados ejercientes, aportando las propuestas
objeto de aprobacidon o modificacion.

2. La convocatoria de la Junta General Extraordinaria que tenga por
objeto la aprobacion o modificacion de Estatutos correspondera a la
Junta de Gobierno con una antelacion minima, en todo caso, de treinta
dias a la celebraciéon de la Junta.

Cuando la convocatoria se realice por iniciativa de los Colegiados,
cumplido el requisito fijado en el apartado anterior, la Junta de
Gobierno debera convocar Junta General Extraordinaria en el plazo no
superior a treinta dias desde la presentacidén de la solicitud. En este
caso, ademas, la convocatoria debera realizarse con una antelacién
maxima de treinta dias a la celebracion de la Junta. Con la convocatoria
se hara publica la propuesta de Estatutos o de modificacion.

3. La propuesta de Estatutos o de modificacion de se comunicara a
todos los Colegiados y se publicara en la pagina web del Colegio y en
el tablén de anuncios del Colegio.

4, La Junta General Extraordinaria, para la finalidad prevista en este
articulo, quedara validamente constituida con el siguiente quérum:

a) Cuando la aprobacién o modificacion se haya formulado a
propuesta de la propia Junta de Gobierno, quedara constituida en
primera convocatoria si concurre el veinticinco por ciento del censo de
los colegiados ejercientes. Si no se alcanzara dicho quérum podra
constituirse en segunda convocatoria sin que se exija quérum especial
alguno.

b) Cuando la aprobacion o modificacién se haya formulado por
iniciativa del diez por ciento de los Colegiados ejercientes, conforme al
apartado 1 del presente Articulo, quedara constituida en primera
convocatoria si concurre el veinticinco por ciento del censo de los
Colegiados ejercientes. Si no se alcanzare dicho quérum podra
constituirse en segunda convocatoria si concurre el diez por ciento del
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censo de los Colegiados ejercientes, coincidente con el mismo
porcentaje de Colegiados proponentes.

Ambas convocatorias podran realizarse conjuntamente, mediante un
anuncio Unico. Entre la primera y la segunda reunién debera mediar
por lo menos un plazo de media hora.

La Junta General Extraordinaria podra desarrollarse en una o mas
sesiones para deliberacién y votacion.

5. Para la aprobacion o modificacion de Estatutos se exigira el
acuerdo de la mayoria simple de la Junta General Extraordinaria, con
independencia de quien haya propuesto la modificacidn.

6. Una vez aprobados los Estatutos o su modificacion por la Junta
General, se someteran a su aprobacioén por el Consejo General de la
Abogacia Espafiola y se comunicaran al érgano competente de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha para su declaracion de
legalidad e inscripcidn en el Registro de Colegios Profesionales de la
Comunidad y su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

CAPITULO X.
De la mocion de censura

Articulo 84. De la mocidn de censura

1. Podra proponerse convocatoria de Junta General extraordinaria
para la censura del Decano y/o de cualquier miembro o miembros de
la Junta de Gobierno, o del Decano y la totalidad de la Junta de
Gobierno, requiriéndose la firma de un minimo del 20 por 100 de los
colegiados ejercientes, incorporados al menos con tres meses de
antelacién y expresando con claridad las razones en que se funde.

La propuesta se presentard y tramitard conjuntamente para todos
aquellos cuya censura se proponga.

No podra proponerse la censura del Decano ni de ningln miembro de
la Junta de Gobierno hasta transcurridos doce meses desde su toma
de posesion.

2. Cumplidos los requisitos fijados en el apartado anterior, la Junta
General extraordinaria habra de celebrarse dentro de los treinta dias
habiles contados desde que se hubiera presentado la solicitud y no
podran tratarse mas asuntos que los expresados en la convocatoria.
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3. Para la finalidad prevista en este articulo, la valida constitucion
de dicha Junta General extraordinaria requerird, en primera
convocatoria, la concurrencia personal de la mitad mas uno del censo
colegial con derecho a voto y, en segunda convocatoria, bastara un
tercio del censo colegial con derecho a voto. El voto habra de ser
expresado necesariamente de forma personal, directa y secreta.

4., El debate comenzara por la defensa de la mocién que
correspondera al primero de sus firmantes y contestardn los
censurados, salvo que renuncien a ello o elijan a uno para que
responda en nombre de todos.

La Junta General Extraordinaria podra desarrollarse en una o mas
sesiones para debate y votacion.

5. Para la aprobacion de la mocion de censura serd necesario el
acuerdo de la mayoria simple de la Junta General Extraordinaria. No
obstante, cuando se censure al Decano, a la mayoria o totalidad de la
Junta de Gobierno, sera necesario el acuerdo de dos tercios de la Junta
General Extraordinaria.

6. Si la mocidén de censura no fuese aprobada, no podra presentarse
otra mocion hasta que haya transcurrido un afio desde la presentacion
de la primera.

7. Aprobada la mocion, cesaran en sus cargos los miembros de la
Junta de Gobierno censurados, y se procedera a la convocatoria de
elecciones para sustituir a los cargos censurados.

CAPITULO XI.
Del cambio de denominaciodn, fusion, segregacion, disolucion y
liquidacion

Articulo 85. Del cambio de denominacion, fusidn, segregacion,
disolucidn y liquidacién del Colegio.

El cambio de denominacidn, la fusidon con otros Colegios, la segregacién
para constituir otro de ambito territorial inferior y la disolucién del
Colegio podran ser acordados en Junta General Extraordinaria
convocada especialmente al efecto por la Junta de Gobierno, soélo
cuando lo soliciten al menos una quinta parte de los colegiados
ejercientes, con mas de tres meses de antigiedad en el ejercicio
profesional. A la Junta deberan asistir personalmente, al menos la
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mitad mas uno de los integrantes del censo colegial, no permitiéndose
la delegacidn del voto.

En el supuesto de aprobarse la disolucion, la misma Junta General
proveera lo conveniente en cuanto a la liquidacién, determinara el
numero de liquidadores y designara a los colegiados que deban actuar
como tales, asi como establecera las atribuciones que les
correspondieren en el ejercicio de su funcién y el procedimiento que
deba seguirse para la liquidacion.

CAPITULO XII.
Régimen juridico de los acuerdos sometidos al derecho
administrativo y su impugnacion

Articulo 86. Del caracter ejecutivo de los actos y acuerdos, recursos y
suspension

Los acuerdos del Decano, la Junta de Gobierno y la Junta General seran
inmediatamente ejecutivos, salvo que el propio acuerdo establezca
otra cosa o recaigan en materia disciplinaria, en cuyo caso seran
ejecutivos cuando finalice la via administrativa.

Articulo 87. Actos nulos y anulables.

Son nulos de pleno derecho o anulables los actos de los érganos
corporativos en los casos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Articulo 88. Recursos

1. Los acuerdos del Decano, la Junta de Gobierno y la Junta
General, en cuanto estén sujetos al Derecho Administrativo, seran
recurribles ante el Consejo de la Abogacia de Castilla-La Mancha en
aquellos asuntos en que éste tenga atribuidas competencias en la
materia objeto del recurso, cuya resolucion pondra fin a la via
administrativa. @ No obstante, los interesados podran interponer
potestativamente recurso de reposicion, si procediere.

2. Los restantes actos y acuerdos adoptados por los érganos del
Colegio seran directamente impugnables ante la jurisdiccion que
corresponda, segun su naturaleza.
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3. La legitimacion activa en los recursos corporativos y contencioso-
administrativos se regulara por lo dispuesto en la legislacion
administrativa.

Articulo 89. CoOmputo de plazos.

Los plazos de este Estatuto General expresados en dias se entenderan
referidos a dias habiles, salvo que expresamente se prevea otra cosa.

Articulo 90. Aplicacién de la legislacién reguladora del procedimiento
administrativo comun de las Administraciones Publicas.

La legislacidn reguladora del procedimiento administrativo comun de
las Administraciones Publicas se aplicara a los actos de los 6rganos
corporativos en la forma en ella prevista.

El silencio tendrd efecto desestimatorio de la pretensiéon, salvo en
aquellos supuestos en que resulte de aplicacién lo previsto en el articulo
24.1 tercer parrafo, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En lo no previsto en este precepto, se aplicara de manera supletoria lo
establecido para el recurso de alzada en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

CAPITULO XIII.
Régimen de las comunicaciones electronicas

Articulo 91. Régimen de las comunicaciones electrénicas entre el
Colegio y sus integrantes, asi como entre el Colegio y demas
profesionales de la Abogacia no adscritos al Colegio de la Abogacia de
Albacete. Supuestos de excepcidon a dicho régimen.

1. Los integrantes del Colegio deberan relacionarse con éste por
medios electréonicos, conforme a lo previsto en las leyes de
procedimiento administrativo, el Estatuto General de la Abogacia y el
presente Estatuto. Dicha prevision afecta igualmente a otros
profesionales de la Abogacia que se relacionen o hayan de relacionarse
con el Colegio por cualquier causa.

2. A estos efectos deberan utilizar los medios electrénicos, aplicaciones
o sistemas que haya establecido el Colegio, quien respetara las
garantias y requisitos previstos para el procedimiento de que se trate.
La Junta de Gobierno podra adoptar los acuerdos que estime oportunos
para una adecuada regulacién del uso de medios electrdnicos a efectos
de notificaciones.
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3. Las notificaciones electronicas del Colegio se podran realizar de una
de las dos formas siguientes:

a) Mediante remision de correo electrénico a la direccidn electrénica de
guien se trate. A estos efectos, el integrante del Colegio debera
comunicar y mantener actualizada una direccion de correo electrénica,
a través de la cual se puedan efectuar las notificaciones oportunas.
Dicha obligacién debera cumplimentarse en plazo maximo de un mes
desde la aprobacidon del presente Estatuto o en su caso desde la
adquisicion de la condicion de integrante de este Colegio. La misma
prevision afecta a cualquier otro profesional de la Abogacia, a estos
efectos.

b) Mediante puesta a disposicidn de la notificacion de que se trate, en
la sede electrénica del Colegio. En este caso, el Colegio pondra la
notificacion a disposicién del colegiado para que proceda a su recepcién
y conocimiento del contenido en plazo maximo de diez dias a contar
desde la puesta a disposicion. De este modo, constando la correcta
remision del acto de comunicaciéon por dichos medios técnicos, de no
acceder el destinatario a su contenido en el plazo indicado, se
entendera que la notificacion ha sido efectuada legalmente
desplegando plenamente sus efectos.

4. En los casos en que el sistema de puesta a disposicion de la
notificacion en sede electréonica del Colegio lo permita, se remitira,
ademas, al destinatario un aviso a su direccién electrénica colegial. No
obstante, la imposibilidad o ausencia de tal aviso no impedira que la
notificacion sea considerada plenamente valida cuando consten todos
los datos precisos antes indicados.

5. Las notificaciones seran validas siempre que se pueda tener
constancia de los siguientes datos:

a) Su envio o puesta a disposicidén, ya sea por medios electrénicos o
por medios no electronicos

b) La recepcidn o y acceso por el interesado o, en los casos de falta de
acceso a la notificacién, el transcurso de diez dias sin aceptarla
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c) Las fechas y horas tanto de remisién o puesta a disposicién como de
la aceptacidon por parte del interesado o transcurso del plazo indicado
sin acceder a la misma

d) La identidad personal o electrénica del remitente y del destinatario.
6. En los casos de puesta a disposicion en sede electrdnica, se
acreditaran los anteriores extremos mediante certificaciéon de
trazabilidad o equivalente, expedida por el Consejo General de la
Abogacia Espaiola. Igualmente tendrda la misma consideracion la
certificacidén que, de acuerdo a con los registros obrantes en el servidor
de correo, emita el propio Colegio de la Abogacia, en el caso de
remision directa de correo electrénico. En los casos de notificacién por
medio no electrénico, se acreditara con el correspondiente acuse de
recibo. Si el destinatario rechazase, expresa o tacitamente, recibir la
notificacion se tendra por efectuada validamente la misma y se seguira
con los demas tramites

7. Se podra efectuar la notificacion por medios no electrénicos en los
siguientes supuestos:

a) Cuando la notificacidn se realice con ocasién de la presencia fisica
de la persona destinataria y ésta solicite o acepte su recepcion en ese
momento.

b) Cuando el Colegio considere procedente practicar la notificacién por
entrega personal al interesado o mediante correo postal.

c) Cuando el acto a notificar vaya acompafiado de elementos que no
sean susceptibles de conversién a formato electrdnico.

Disposicién adicional primera. Tramite de legalidad y publicacion

Una vez aprobados los Estatutos por la Junta General, se someteran a
su aprobacion por el Consejo General de la Abogacia de Espafia, de
conformidad con el articulo 70.2 y el apartado segundo de la
disposicion final tercera del Real Decreto 135/2021, por el que se
aprueba el Estatuto General de la Abogacia Espanola, y se comunicaran
al érgano competente de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha para su declaracién de legalidad e inscripcion en el Registro de
Colegios Profesionales de la Comunidad y su publicacién en el Diario
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Oficial de Castilla-La Mancha, de conformidad con lo estipulado en la
Ley 10/1999 de Colegios Profesionales de Castilla-La Mancha.

Disposicion adicional segunda. Habilitacién de la Junta de Gobierno

Se habilita expresamente a la Junta de Gobierno para introducir las
eventuales modificaciones estatutarias que fueran requeridas por el
Consejo General de la Abogacia Espafiola y/o por el drgano competente
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en el tramite de
calificacion de su legalidad.

Disposicion adicional tercera. Supletoriedad de la Legislacién de
Procedimiento Administrativo

En todo lo no previsto en los presentes estatutos sera de aplicacion lo
prevenido en la Leyes reguladoras de los Colegios Profesionales que
sean de aplicacion y el Estatuto General de la Abogacia Espafiola, y la
legislacion de procedimiento administrativo comin vigente en cada
momento, respecto de las actuaciones corporativas que revistan
naturaleza administrativa.

Disposicidn derogatoria Unica.

Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan al contenido de
los presentes Estatutos y, en especial, el aprobado por Resolucion de
9 de noviembre de 2020, de la Viceconsejeria de Administracién Local
y Coordinacion Administrativa de la Consejeria de Hacienda vy
Administraciones Publicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha publicado en el Diario oficial de Castilla-La Mancha el 17 de
noviembre de 2020.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.

El presente Estatuto entraran en vigor el dia de su aprobacién y surtira
efectos frente a terceros desde su inscripcion en el Registro de Colegios
Profesionales y Consejos de Colegios Profesionales de Castilla-La
Mancha y seran publicados en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
La Junta de Gobierno debera dar la oportuna publicidad a su texto para
el general conocimiento de los colegiados.
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